
 

 

 
 

COORDINATEUR-TRICE ET GESTIONNAIRE DES RÉSEAUX SOCIAUX 

du secteur des Loisirs Éducatifs à 60 % 

 
 

Ma Jeunesse Suisse Romande (MJSR) est une association à but non lucratif dynamique qui a pour mission 
principale de proposer des prestations dans le domaine de l’accueil des enfants en dehors du temps 
scolaire via la mise en place de camps de vacances et de centres aérés pour près de 2000 participant-es 
en Suisse et à l’étranger. L’association offre également à plus de 200 jeunes l’opportunité de choisir un 
engagement avec des valeurs fortes au sein des équipes d’animation sur le terrain. L’institution est 
attentive aux besoins des enfants/jeunes et des familles ainsi qu’à ceux du personnel.  

 

Afin de renforcer notre équipe des Loisirs Éducatifs, nous ouvrons un poste de coordinateur-trice et 
gestionnaire des réseaux sociaux à 60 %, basé dans le canton de Genève. Entrée en fonction à convenir. 

 

 
Vous serez 
  

Dans ce poste polyvalent, vous endosserez deux casquettes :  
 
Coordinateur-trice 

Vous serez chargé-e, en collaboration avec l’équipe du secteur, de développer et de gérer la recherche, la 
conception et la planification de camps et de centres aérés en Suisse et à l’étranger. Vous participerez à 
la conception et à la coordination des activités, en veillant à leur bon déroulement et en assurant des 
permanences durant les séjours (24h/24). Vous aurez également en charge les tâches administratives 
liées à votre activité. 
Vos missions incluront la recherche, le recrutement, la formation, la supervision et le suivi des équipes sur 
le terrain. Vous devrez gérer les mandats et objectifs définis, tout en rendant compte de votre activité. 
De plus, vous participerez au réseau existant dans ce domaine et aurez la possibilité de développer des 
partenariats. 
 
 
Gestionnaire des réseaux sociaux 

Dans ce volet, vous allierez organisation et communication afin de valoriser nos activités, tant sur le terrain 

qu’en ligne. Vous élaborerez une stratégie de communication digitale pour le secteur en accord avec les 

objectifs de MJSR.Votre mission consistera à créer des publications attractives (texte, graphisme, image, 

vidéo) selon notre ligne graphique et à gérer ces contenus sur différentes plateformes (Facebook, 

Instagram, LinkedIn, etc.). Vous interagirez avec la communauté et suivrez les tendances afin d’adapter 

nos contenus aux nouvelles pratiques. Il est nécessaire d'avoir une bonne maîtrise des metrics des 

différentes plateformes ainsi que de l’expérience dans l’utilisation des réseaux sociaux. 

 
  



 

Vous êtes 
  

Porté-e par une joie de vivre et animé-e par l’envie de créer, de stimuler, d’animer et de renforcer les 
liens sociaux, tout en favorisant le bien-être et la sécurité des enfants et des jeunes. 
Motivé-e à vous investir pleinement dans votre mission, vous participez activement au développement 
du secteur et aux divers projets. Vous avez le sens du détail et du travail bien fait, êtes autonome et 
appréciez faire partie d’une petite équipe dynamique. 
À l’aise avec les outils numériques et les réseaux sociaux, vous savez créer du contenu engageant et 
interactif afin de valoriser les activités de l’organisation et de fédérer une communauté en ligne. 
 
 
Vous avez 
  

Vous êtes titulaire d'une formation dans les domaines du social, de l'animation, de l'éducation ou de la 
médiation, ou justifiez d'une expérience significative dans un poste similaire. Doté-e d'un excellent sens 
de l'organisation, vous êtes à l'aise dans les interactions humaines et savez travailler aussi bien de manière 
autonome qu'en équipe. Vous êtes disponible pour exercer votre activité, y compris pendant les vacances 
scolaires, avec des horaires irréguliers. 

Vous maîtrisez Excel ainsi que les logiciels informatiques, notamment les CRM, et possédez de solides 
compétences en gestion administrative, en rédaction de contenus et en animation des réseaux sociaux. 
Vous avez la capacité de créer du contenu engageant, de dynamiser une communauté en ligne et de 
renforcer la visibilité de l'organisation sur différentes plateformes numériques. 
Résistant-e au stress, vous savez gérer les imprévus avec efficacité. Le permis de conduire est souhaité, 
et la possession d'un véhicule constitue un atout supplémentaire. 
 
 
Nous vous offrons 
  

Un emploi stimulant et créatif (contrat CDI); un cadre de travail agréable au sein d’une institution à taille 
humaine et d’une équipe motivée avec des possibilités de télétravail ; une ambiance de travail basée sur 
la confiance, le respect de l’autre et la solidarité entre les personnes ; une rémunération et des conditions 
de travail conformes à la pratique du secteur. 
 
 
Si vous habitez la région genevoise et que nous avons suscité votre intérêt 
  

Veuillez nous faire parvenir, via Jobup uniquement et d’ici le 21 mars 2025, votre dossier de candidature 
complet (lettre de motivation, curriculum vitae, liste et coordonnées de personnes de références, 
certificats de travail, diplômes, etc.), à l’attention des ressources humaines. 

 

Il ne sera répondu qu’aux courriers dont le profil correspond à l’annonce. 

 

 

 


